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Représenté par sa Présidente régionale,

Madame Annie RAULT

P6le emploi Bretagne

36 rue de Léon 35053 RENNES CEDEX 9
Représenté par son Directeur Régional,
Monsieur Frédéric SEVIGNON



& 2 .
> prism'emploi

pﬁle empl.oi DU RECRUTEMENT ET DE L'INTERIM

. PREAMBULE

La crise sanitaire liée au Covid-19 qui a impacté le marché du travail depuis 2020, a ev des conséquences
économiques et sociales importantes avec une crise des recrutements dans certains secteurs. Dans le méme
temps, Pole emploi comme les agences d’emploi ont fait face 3 une pénurie de compétences sur certaines
qualifications.

C'est pourquoi, Pdle emploi Bretagne et Prism’emploi Bretagne ont souhaité renforcer les relations existantes
au niveau régional et dans les territoires en signant un accord gui permettra d’ceuvrer en faveur du retour 3
'emploi des demandeurs d’emploi et des salariés intérimaires et de répondre aux besoins en recrutement des
entreprises rencontrant des pénuries de compétences sur certains métiers,

Le présent accord s’inscrit dans la déclinaison opérationnelle de I'accord national signé entre Péle emploi et
Prism’emploi le 12 mai 2021.

il. LES PARTENAIRES

Prism’emploi Bretagne

Prism’emploi Bretagne est I'organisation professionnelle, qui regroupe les Professionnels du recrutement et de
I'intérim en Bretagne. 744 agences d’emploi et 2000 salariés permanents sont présents en région Bretagne.

Les quatre principales missions :
e Promouvoir le rdle et les activités des agences d’emploi

Prism’emploi contribue a3 promouvoir le réle social et économique des agences d'emploi, les intéréts de la
profession auprés de |'ensemble de ses partenaires (pouvoirs publics, parlement, administrations et collectivités
territoriales...).

*  Représenter la profession

Prism’emploi s'engage dans le débat national et européen et représente la profession au sein du Medef
{Mouvement des entreprises de France), de la CPME (Confédération des petites et moyennes entreprises), du
GPS {Groupement des Professions de Services) et de la World Employment Confederation.

¢ Informer les entreprises adhérentes

Gréace a son expertise, Prism’emploi apporte a ses entreprises adhérentes une information et une'analyse
d'ordre juridique, sociale et économique en parfaite adéquation avec leurs besoins.



e  Négocier les accords de la branche du travail temporaire

Prism'emploi négocie avec les syndicats de salariés les accords de la branche qui concernent les salariés
intérimaires et permanents.

Activité des agences d’emploi en Bretagne en 2021
Intérim
1~774-salariésintérimairesenéquivalenttemps plein

Progression de I'emploi intérimaire : +15,1%

Evolution de I'emploi intérimaire par grand secteur d’'activité

Secteurs ETP en moyenne en Evol. Entre 2021 et Part dg Iierr!ploi
| 2024 2020 intérimaire
Industrie 20273 10,%% 47%
BTP 7 607 [ a7,5% 18%
Commerce _3"/:97 10,5% 9%
Transports 4158 26;3% 11%
H____S_e_r_\{i_ces 5930 11,5% 16%

CDl intérimaires
158 272 CDI intérimaires conclus au niveau national, entre mars 2014 et septembre 2022, dont 3,7% en
Bretagne.

Recrutement
4 145 recrutements en CDD-CDI conclus par les agences d’emploi bretonnes pour le compte d’'entreprises
clientes.

Les opérateurs de la branche du travail temporaire

Akto : contribution de 1,9% de la masse salariale des ETT

Fonds professionnel pour 'emploi dans le TT : contribution de 0,77% de la masse salariale des salariés
intérimaires

Fonds d’action saciale du TT : contribution de 0,15% de la masse salariale des ETT

Pole emploi Bretagne

Premier acteur du marché du travail en France. En Bretagne, ce sont 2 354 collaborateurs dans 37 Agences ainsi
gu'un réseau de partenaires sur I'ensemble du territoire qui ceuvrent au quotidien pour faciliter le retour
a I'emploi des demandeurs et offrir aux entreprises des réponses adaptées a leurs besoins de recrutement. ;



Six missions essentielles

1. Accueillir et accompagner
Nous accueillons, informaons et orientons toutes les personnes — qu’elles soient ou non déja en poste — dans la
recherche d’'un emploi, d’'une formation, d'un conseil professionnel, d’'une aide a la mobilité ou a l'insertion
sociale et professionnelle. '

2. Prospecter et mettre en relation
Expertdu marche du travail dontil sultau plus prés**évolution, Pole emploi collecte ies offresdesentreprises,
les conseille dans leurs recrutements et [es met en relation avec les demandeurs.

3. Contrdler
Nous tenons a jour la liste des demandeurs d’emploi afin d’assurer le contrdle de la recherche d’emploi
en France.

4, Indemniser
Nous indemnisons les ayant-droits pour le compte de I'organisme gestionnaire du régime d'assurance chomage
et pour le compte de I'Etat.

S. Maitriser les données
Nous recueillons, traitons et mettons a |a disposition de nos publics un vaste ensemble de données relatives
au marché du travail et a l'indemnisation des demandeurs d'emploi.

6. Relayer les politiques publiques
Pole emploi met en ceuvre toutes les actions en relation avec sa mission que lui confient I'Etat, |es collectivités
territoriales et I'Unédic.

Pole emploi Bretagne en quelques chiffres

e 1924 conseillers dont 218 dédiés a la Relation-Entreprise
s 120 783 demandeurs d’emploi inscrits (en catégorie A) au 3e trimestre 2022
s  Taux de chédmage 4 5,9 % au 2° trimestre 2022 {le plus bas de France).

e 103 922 demandeurs d'emploi inscrits a Pole emploi ont retrouvé un emploi depuis e début
de I'année 2022.

e, 82,3% des entreprises sont satisfaites des services délivrés par Pdle emploi.

e 23 901 entreprises-clientes et 228 286 recrutements confiés 3 Péle emploi Bretagne sur les 12 derniers
mois. 31 % de ces recrutements nous sont confiées via les agences d’emploi.

o 698 570 offres d’emploi diffusées pour Ia Bretagne sur pole-emploi.fr au cours des 12 derniers mois
{dont celles de nos 140 partenaires nationaux dans le cadre de notre Stratégie Transparence
du Marché du Travall)

» 54481 offres d'emploi diffusées pour la Bretagne sur pole-emploi.fr au 30/12/2022

e+ de 23 millions de visites par mois sur pole-emploi.fr dont 23 % de ce trafic pour la recherche d’offres
d’emploi par les candidats

= Les agences d’emploi sont les 1ers utilisateurs de la Banque de Profils de Comﬁétences disponible
sur pole-emplol.fr

= 3074 Evénements #TousMobilisés réalisés en 2022 dont 382 avec les agences d’emploi (soit 12,4 %)



ill. LES ENJEUX

Pdle emploi Bretagne et Prism’emploi Bretagne souhaitent, avec la présente convention :

o Développer les synergies territoriales entre leur réseau respectif en s'appuyant sur un partenariat déja
engage depuis de nombreuses années,

o Agir en faveur du retour a I'emploi des salariés intérimaires, des demandeurs d’emploi et sécuriser
leur parcours professionnel,

o (Euvrer pour réduire la pénurie de compétences.

IV. " LES AXES DE PARTENARIAT

Prism’emploi Bretagne et Pdle emploi Bretagne ont identifié quatre principaux axes de partenariat visant a agir
ensemble sur le retour & I'emploi des demandeurs d’emploi et la satisfaction des besoins en recrutement
des entreprises clientes des agences d’emploi.

Ces axes de partenariat se concrétisent par I'élaboration conjointe d’actions mises en ceuvre opérationnellement
au niveau des territoires.

Elles se déclinent en 4 fiches synthétiques :

Fiche-Axen® 1

DEVELOPPER LES RELATIONS ENTRE LES RESEAUX BRETONS DE LA BRANCHE
DU TRAVAIL TEMPORAIRE ET POLE EMPLOI

Fiche-Axe n°® 2

AGIR ENSEMBLE POUR FACILITER ET FLUIDIFIER LE SOURCING DES CANDIDATS

Fiche-Axe n® 3

AGIR SUR LES OFFRES D'EMPLOI DIFFICILES A POURVOIR

Fiche-Axe n° 4

FAVORISER LES RECONVERSIONS DES DEMANDEURS D’EMPLOI




DEVELOPPER LES RELATIONS
ENTRE LES RESEAUX BRETONS

= o
DE LA BRANCHE DU TRAVAIL Fiche-Axe n® 1
TEMPORAIRE ET POLE EMPLOI
Enjeu partagé Développer les synergies territoriales entre nos réseaux

respectifs.

Engagements.de I'Accord-Cadre
national

s  Amélicrer la connaissance territoriale des deux réseaux
visant-a.renforcer.un.maillage territorizl pérenne.

e Favoriser la connaissance réciproque des Offres de
Services de Pdle emploi et des agences d’emploi.

Responsables des actions

Pdle emploi : Yoann VAIRE et Catherine GESRET
Prism’emploi : Annie RAULT et Arjona MEDDOUR

Public-cible

Les agences d’emploi bretonnes adhérentes de
Prism'emploi et les 37 agences Pdle emploi Bretagne

Durée des actions -

Celle de I'Accord-Cadre national fixé 3 3 ans a compter
du 12 mai 2021. Point d’étape régional annuel

Partenaires associés

FASTT et AKTO

Actions régionales pour mettre en ceuvre cet axe de partenariat :

® Transmission a Prism’emploi Bretagne des coordonnées des 37 Equipes-Entreprise Pole
emploi Bretagne (mails et téléphones directs) pour diffusion 3 leur réseau d’adhérents.

¢ Transmission a Pdle emploi Bretagne de la liste des agences d’emploi bretonnes

adhérentes a Prism’emploi.

e Participation de Pdle emploi Bretagne a une réunion d'information organisée par
Prism’emploi Bretagne pour échanger avec les représentants des agences d’emploi sur
des thématiques dédiées (réforme de I'Assurance-Chdmage, Offre de Services Pdle emploi
a destination des Entreprises, Immersion facilitée, etc)

» Organisation de webinaires thématigues & destination des Conseillers Pdle emploi
a dominante Conseil en Evolution Professionnelle, coanimés par Prism’emploi Bretagne et
Péle emploi Bretagne avec pour objectif de mieux faire connaitre I'activité des agences
d’emploi (mission d’intérim, CD! intérimaire et CDD-CD1), le statut social du salarié
intérimaire, les services proposés par le FASTT, etc)

e Prise de contact par Prism’'emploi Bretagne avec les directeurs territoriaux de Pdle emploi
Bretagne afin de co-construire des actions partenariales a la main des territoires et en
fonction des besoins, en associant AKTO et le FASTT.

Indicateurs de réussite :

¢ Réalisation des actions visées

e Taux d’audience sur les webinaires a destination des Conseillers en Evolution
Professionnelle (CEP) PAle emploi
e Participation de la Direction régionale Pdle emploi Bretagne aux réunions de Prism’emploi

Bretagne

» Analyse du nombre d’agences d’emploi qui travaillent avec les Equipes-Entreprise Pole

emploi (2021 vs 2022)




AGIR ENSEMBLE POUR FACILITER ET

FLUIDIFIER LE SOURCING DES Fiche-Axe n°2
CANDIDATS t
. F Accélérer et sécuriser les recrutements des demandeurs
Enjeu partagé -
d’emploi.
Engagement de I'Accord-Cadre o Agir ensemble pour faciliter et fluidifier le sourcing
national des candidats

Responsables des actions

Péle emploi : Yoann VAIRE et Catherine GESRET
Prism’emploi : Annie RAULT et Arjona MEDDQUR

Public-cible

Les agences d’emploi bretonnes adhérentes de
Prism’emploi et les 37 agences Péle emploi Bretagne

Durée des actions

Celle de I’Accord-Cadre national fixé a 3 ans a compter
du 12 mai 2021. Point d'étape régional annuel

Partenaires associés

Le réseau de Partenaires de Pole emploi (CAP EMPLOI,
Missions Locales, APEC, etc)

Actions régionales pour mettre en ceuvre cet axe de partenariat :

Favoriser les Relations-Entreprise de proximité sur chaque bassin d’emploi entre les
agences d'emploi et les Equipes-Entreprise Pdle emploi (suivi et cloture des recrutements,
suivi des candidatures, échanges sur Profils-Candidats, etc)

Sensibilisation des salariés permanents des agences d’emploi sur |'utilisation de la Banque
de Profils de Compétences pole-emploi.fr pour les « commandes ouvertes » (constitution
de « viviers » de candidats sur des besoins tendus en recrutement et récurrents)

Sensibilisation des salariés intérimaires par les agences d’emploi d’informations de Péle
emploi (actualisation mensuelle, mise 3 jour de Profil des Compétences sur pole-emploi.fr,
etc)

Invitation des agences d’emploi d’un bassin d’emploi a participer aux événements
#TousMobilisés co-organisés par les Equipes P6le emploi Bretagne

Transmission par Péle emploi Bretagne a Prism’emploi Bretagne du calendrier des
Semaines thématiques et sectorielles de I'événementiel #TousMobilisés.

Valorisation des actions de Péle emploi et des agences d’empioi.

Indicateurs de réussite :

Volume d’offres d’emploi déposées par les agences d’emploi sur pole-emploi.fr

Taux d’Abonnement aux Profils de Compétences sur pole-emploi.fr par les agences
d’emploi adhérentes a Prism’emploi Bretagne

Taux de participation des agences d’emploi aux événements #TousMobilisés

Pdle emploi (objectifs Recrutement et/ou Promotion Offre de Formation et/ou Découverte
des Métiers} :




AGIR SUR LES OFFRES D’EMPLOI r
Fiche- Axe n° 3

DIFFICILES A POURVOIR

Enjeux partagés

o Accélérer et sécuriser les recrutements
des demandeurs d'emploi

o (Euvrer ensemble pour réduire la pénurie
de Compétences

‘Engagements de I"Accord-Cadre s Agir ensemble sur les offres d’'emploi difficiles
national ; a pourvoir

Responsables des actions

Pdle emploi : Yoann VAIRE et Catherine GESRET
Prism’emploi : Annie RAULT et Arjona MEDDOUR

Public-cible

Les agences d’emploi bretonnes adhérentes de
Prism’emploi et les 37 agences Pdle emploi Bretagne

Durée des actions

Celle de I'Accord-Cadre national fixé & 3 ans a compter
‘| du 12 mai 2021. Point d'étape régional annuel

Partenaires associés

Le réseau de Partenaires de Pdle emploi {CAP EMPLOI,
Missions Locales, APEC, etc.)

Actions régionales pour mettre en ceuvre cet axe de partenariat :

Invitation des agences d'emploi d'un bassin d’emploi & participer aux événements
#TousMobilisés co organisés par les Equipes Péle emploi Bretagne en suivant Vactualité
des secteurs d'activité (une 15aine de Semaines thématiques par an impulsées par Péle
emploi)

Mobilisation de certains Services Pdle emploi d’Accompagnement au recrutement
(Immersion professionnelle, Mesures d’adaptation POE-AFPR, Méthode de Recrutement
par Simulation, etc).

Identification de « bennes pratiques » de coopération des agences d’emploi et Pdle emploi
sur les territoires bretons et les partager au sein des réseaux respectifs.

Indicateurs de réussite :

Evolution du volume d'offres d’emploi satisfaites dans la NAF 78

Taux de participation des agences d’emploi aux événements #TousMobilisés

Péle emploi (objectifs Recrutement et/ou Promotion Offre de Formation et/ou Découverte
des Métiers)

Taux d'acces a I'emploi a la sortie d’une formation POE ou AFPR




FAVORISER LES RECONVERSIONS 2
Fiche- Axe n® 4

DES DEMANDEURS D’EMPLOI

Enjeux partagés

o Agir en faveur du retour a I'emploi des salariés
intérimaires, des demandeurs d’emploi et sécuriser
leurs parcours professionnels.

o (CEuvrer ensemble pour réduire |a pénurie
de Compétences disponibles

Engagements de |'Accord-Cadre

® Favoriser les reconversions des demandeurs d’emploi

national

Responsablesides actions PAle emploi : Yoann VAIRE et Catherine GESRET
- Prism’emploi : Annie RAULT et Arjona MEDDOUR

Public-cible Les agences d’emploi bretonnes adhérentes de

Prism’emploi et les 37 agences Pdle emploi Bretagne

Durée des actions

Celle de I'Accord-Cadre national fixé a 3 ans a compter
du 12 mai 2021. Point d'étape régional annuel

Le réseau de Partenaires de PGle emploi (CAP EMPLOI,

Partenaires associés Missions Locales, APEC, etc.)

AKTO et FASTT

Actions régionales pour mettre en ceuvre cet axe de partenariat :

Invitation des agences d’emploi d’un bassin d’emploi a participer aux événements
#TousMobilisés co-organisés par les Equipes Pble emploi Bretagne (dans le cadre
des reconversions professionnelies) en suivant I'actualité des secteurs d’activité
{(une 15 aine de Semaines thématiques par an impulsées par Pole emploi)

Identification de « bonnes pratiques » de coopération entre les agences d’emploi et
Pdle emploi sur les territoires bretons {feedback entre agences d’emploi et agences
Pdle emploi sur le parcours du demandeur d’emploi par exemple)

Fluidifier la mise en place des POEC (consolidation de |a relation avec AKTO pour faciliter
et sécuriser le fonctionnement actuel, acter un process partagé tout en ayant a I'esprit
les complémentarités et la hiérarchisation du recours aux dispositifs de formation)

Proposer des webinaires a destination des agences d’'emploi présentant I'Offre de Services
Pdle emploi mabilisable pour favoriser la reconversion des demandeurs d’emploi
{Immersion facilitée, etc).

Indicateurs de réussite :

L ]

Taux daccés a I'emploi 3 la sortie d’'une Formation POE ou AFPR

Taux de participation des agences d’emploi aux événements #TousMobilisés

P6le emploi {objectifs Recrutement et/ou Promotion Offre de Formation et/ou Découverte
des Métiers)




V. PILOTAGE, SUIVI ET

DUREE DE L’ACCORD

Pdle emploi Bretagne et Prism’emploi Bretagne communiqueront A leur réseau respectif sur le présent accord.

Un Comité de pilotage et de suivi régional réunissant des représentants de Prism'emploi Bretagne et de Pdle
emploi Bretagne, établira un bilan annuel en s’appuyant sur les actions mises en ceuvre au regard des axes de
partenariat identifiés, recensera I'état des relations et actions mises en mises-en ceuvre au niveau régional et
dans les territoires et établira une compilation des informations et données opérationnelles remontées par les

correspondants territoriaux de chacun des réseaux.

Les interlocuteurs référents au niveau régional sont nommément identifiés ;

Coordonnées des interlocuteurs pour le suivi des axes de partenariat

Pour Prism’emploi Bretagne

Pour Pdle emploi Bretagne

Annie RAULT
Présidente Prism’emploi Bretagne

a.rault@artis-interim.fr

Arjona MEDDOUR

Chargée de Mission Action territoriale Bretagne
Tél : 06 45 92 04 10
ameddour@prismemploi.eu

Catherine Gesret

Responsables du Service Entreprise & Recrutement
Tél:06 22055729

catherine.gesret@ pole-emploi.fr

i

Yoann VAIRE

Chargé de Conception et d’Intégration de I'Offre
de Services Entreprise

Tél : 06 46 67 89 10 ou 02 99 35 24 65
yoann.vaire@pole-emploi.fr

Toute communication externe sur cet accord devra préalablement étre acceptée par les deux parties.

Le présent accord est conclu pour une durée de trois ans, & compter de 1a date de signature.

Il peut étre résilié sur l'initiative de I'une des parties en respectant un préavis de trois mois.
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VI. CONFIDENTIALITE

Hormis dans le cadre des actions de communication réalisées en exécution du présent accord, les parties
signataires s’engagent a conserver confidentielles, tant pendant I'exécution de I'accord qu’aprés la fin de celui-ci,
les informations relatives 4 Ia loi en vigueur sur la protection des données personnelles auxquelles elles pourraient
avoir accés dans le cadre de I'exécution de cet accord et ses déclinaisons, sous quelques formes et supports que
ce soit.

Fait en deux exemplaires originaux, remis a chacune des parties

A Rennes, le 19 janvier 2023

Pour Pdle emploi Bretagne Pour Prism’emploi Bretagne
Le Directeur régional La Présidente régionale

y Fréderic SEVIGNON ) " RuonieRAULT

|

v
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Annexe 1 - Correspondants territoriaux Péle emploi

Département Hom du Directeur Territosial  Mail

Chtes d Amor Dariele MAILLOT daniele mailit@pote-emploi
Finistére Sophie ROGERY sgphia sogervfiole-emglol

T et Viine RO pliddfedeenpult
e w0 geseseont
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Annexe 2 — Adhérents Prism’emploi Bretagne et Equipes-Entreprises Pdle emploi Bretagne

|Aa21

[AB INTERIM

ACTERIM

ACTERIM RENNES
ACTHIMUM INTERIM
ACTIBREZH
ACTIRAIL

ACTTIF
ACTUAL
ADECCO A DOMICILE
ADECCO MEDICAL
ADEQUAT
ADEVA
ADIS INTERIM
AGRI INTERIM
AGRO INTERIM
ALLIA INTERIM
ALTER
ALTO

ARMORIC INTERIM
ARTIS INTERIM
ARTUS
AXTS

BRAINFIELD

BREIZH

BREST TT
BROCELIANDE INTERIM
CAPA

CRIT

DERICHEBOURG AERONAUTICS
RECRUITMENT

DOMIND SERVICES ATLANTIQUE
EMERAUDE INTERIM
ERGALTS
FOOD'INTERIM

GO INTERIM

GORIOUX SOLUTIONS EMPLOZ
GRAND OUEST INTERIM
GREEN INTERIM
GROUPE ACTERIM
GROUPE ADEHO
GROUPE JOB & BOX
GROUPE SAMSIC INTERIM

GROUPE TEAM SERVICES
GS

ID'EES INTERIM
INTER EMPLOI
JVMN

KELLY RENNES
LASER EMPLOI
LEADER INTERIM
L'EQUIPE RH

LES COMPAGNONS
LES VOLANTS
LORIENT TT
LOUDEAC TT

(LYCOTO -~ FACILIUM
|[LYNX RH

MANPOWER
MENCO

NOVI INTERIM
PAGE PERSONNEL
PARTNAIRE
PERSONAL JOB
PIMENT INTERIM
PLANETE INTERIM
PRESTAIOB TT
PROMAN
QUIMPER TT
RANDSTAD
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Adresge

22045 SAINT BRIEUC
|Saint-Brieuc Oues
Cadex2
Dinan 2 boulevard Simone Vel
22100 DINAN
Grus du 4BamaRI
Gush
e 22200 GUINGAMP
. 5 lunueaeorges. .
Lambalie Clemancaat
| 2400 LAMBALLE
1 rua du Mugtiet
aaned 22300 LANNION
A 1ruede la Chesnaie
touteas 22600 LOUDEAC
3 rusJean Graniar
Saint-Brieuc Sud
SE3UE. 22000 SAINT BRIEUC
. |29238BREST
Brest |
e
Brast Europe 11 rue du B mal 1945
29700 BREST.
130 rug Emest Hemingway
Brait Marine 29200 BREST
1rueda Kerven [ou Kerwann|
S 29270 CARHAIX
17 rue Aimé Césaire
Concameau 9900 CONCARNEAU
23 rue de I'Aubépine
Douarmenez 4100 DOURNENEZ
1 59 rug de Brast
Landernesu
29800 LANDERNEALI
10 rus Louis Le Jaune
Morialx
_ 29600 MORLAIK
Pont I'ASbé 24 rua Roger Signor
3 29120 PONT L'ABBE
29 route da Ty Nay
QuimparNord & 00 QUIMPER
S0 rua Prisidant Sadata
QuimperSud 25000 QUIMPER
11 bis rua Eric Tubarly
QuRipstle 29300 QUIMPERLE
c;mml_' ZAMoulin Madame

35270 COMBOURG

0298 6063 36 ertreprize brel0S00 ool g-amplol net

02 9675 55 13 entreprise. bre00S7 @pole-emplol.net

02 95 87 4104 grtragrize braD0O5 Epolg-smplol neg

0296 40 69 29 grirggrize breQ0BGPooly-mplol ey

0296515143 grnireprize brel054@pole-emplol ooy

02 96 46 75 B9 grireprize. breD09E @ocle-smplol ney
02 96 66 B4 02, grireprive breD0S) Ppole-smplol ney
023675 4247 griraceise bre(0S9@pole-emplolngg

02398058377 grtrepcize breD043 8 pole-emaloi ngt

0238413802 ertrepeisy. bradldil@pole-gmolol net

02 58 44 83 31 sntreprise bred13S§pole-smalnl net

02539905 28 gnireorise breD0SE@ pols-gmplod et

029892 87 93 gntregrise breQO40@pole-empiol nus

02 98 41 96 36 gntrenrize re(04T Ppols-gmp'ioi net
02 98 62 BS 66 gntreoripe bre00s] Soole-smpiolngs
0298 6607 41 gntreprize bref05] Ppole-amploi et

6298959376 gntreprise breQ045@ooly-amplol net

0298644928 gnireprise breQ037 @ poly-empiol net

0238239 2992 sntreprizy pref0s L E polesmplol net

02 23 16 60 37 enireprize breQ0TRLoole-grmploi net

Maxime HUET

Christophe BOURGAULT

Recrutement an :nurs,_ :onnm_prhl'r:ﬁ_h'
Laurent HAMON (Directreur d'agance) st
Nathalie CORVESIER (Dirsctrica Adjointe

.. ;I'LI:::[-L - et

Myrism DANIEL

Jean-Yves GERARD

Sertrand QUEMARD |

Recrutament ll.l :nurs,-mn:ts priviléglés
Cédric DGIER (Directeur d'Agenca) et Fabien

_ SILLARD [Dirscteur Adjoint d'Agence)

Emity BROHAN

Peter ARMSTEAD

Brigitte FEUGUEUR

Caraline LEIPP

Nathalie CHARPENTIER

Intérim par Ingrid LOUBATIERES

Marie-NoElle ALMA

Jessie HELEOUET

Yves-Christophe JEGO

Yan ROBIN

Sabine LEBRUN

Corinna PERENNOL

Chrystelle THEBAULT
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|Fougares
|Redon
|Rennes Centre
| R_ennu &t )

| Rennes Nord

THennes Ouest

e

| Rennes Sud

Saint-Malo

Lanester

| Lorient Marine
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Annexe 3 — Calendrier des Semaines thématiques
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